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ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
วาดวยหลักเกณฑ  วิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนง 

ของกรรมการกองทุนสงเคราะห   
พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

 

 

เพื่อใหการคัดเลือกกรรมการในคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห  ประเภทผูแทนสมาคม
เกี่ยวกับโรงเรียนเอกชน   ผูแทนฝายผูอํานวยการ   ผูแทนฝายครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ดําเนินการไปดวยความโปรงใสและเปนธรรม 
ไดบุคคลที่มีความรู  ความสามารถ  และมีประสบการณในดานตาง ๆ  เขารวมเปนคณะกรรมการกองทุน
สงเคราะห 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖๑  (๓)  แหงพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๕๐  
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  จึงออกระเบียบไวดังนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยหลักเกณฑ  วิธีการไดมา  
วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของกรรมการกองทุนสงเคราะห  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 
“ผูอํานวยการ”  หมายความวา  ผูอํานวยการของโรงเรียนในระบบและใหหมายความรวมถึง

ผูบริหารของโรงเรียนเอกชนนอกระบบดวย 
“ครู”  หมายความวา  บุคลากรวิชาชีพซ่ึงทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและสงเสริม

การเรียนรูดวยวิธีตาง ๆ  ในโรงเรียนในระบบ  รวมทั้งผูสอนในโรงเรียนนอกระบบดวย  แตไมรวมถึง
ครูพิเศษที่บรรจุตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๒๕ 

“บุคลากรทางการศึกษา”  หมายความวา  ผูสนับสนุนการศึกษา  ซ่ึงเปนผูทําหนาที่ใหบริการ
หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน  การนิเทศและการบริหารการศึกษา 
ในโรงเรียน   

“โรงเรียน”  หมายความวา  โรงเรียนเอกชนที่จัดต้ังข้ึนตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน 
“สมาคม”  หมายความวา  สมาคมที่ไดจดทะเบียนตามกฎหมายและมีวัตถุประสงคเกี่ยวกับ

โรงเรียนเอกชน 
“กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการกองทุนสงเคราะห   
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ขอ ๔ ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการรักษาการใหเปนไป  ตามระเบียบนี้  และใหมีอํานาจ
วินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 
กรรมการ  คุณสมบัติ  การประกาศรับสมัคร  และการสมัคร 

 

 

สวนที่  ๑ 
กรรมการ 

 

 

ขอ ๕ ใหมีผูแทนสมาคมเกี่ยวกับโรงเรียนเอกชน  ผูแทนฝายผูอํานวยการ  ผูแทนฝายครู  

และบุคลากรทางการศึกษา  ฝายละหนึ่งคน  เปนกรรมการในคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห 

สวนที่  ๒ 
คุณสมบัติทั่วไป 

 

 

ขอ ๖ ผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการตองมีคุณสมบัติทั่วไป  ดังนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมตํ่ากวา  ๓๕  ป 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔) ไมเปนบุคคลไรความสามารถ  หรือเสมือนไรความสามารถ 
(๕) ไมเคยมีประวัติเส่ือมเสียทางจริยธรรม  จรรยาบรรณ  และการประกอบวิชาชีพ 
(๖) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด 

ที่ไดกระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ   
(๗) ไมเคยถูกลงโทษตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน  เวนแตไดรับโทษมาแลวไมนอยกวา  

๒  ปกอนวันประกาศรับสมัคร 
(๘) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง   
ขอ ๗ ใหสํานักงานกองทุนสงเคราะห  ประกาศ  กําหนดวัน  เวลาและสถานที่รับสมัคร  

เพื่อคัดเลือกและแตงต้ังเปนกรรมการในคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห 
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สวนที่  ๓ 
กรรมการประเภทผูแทนสมาคม 

 

 

ขอ ๘ ใหสมาคมที่ไดดําเนินงานอยางตอเนื่องเปนระยะเวลาไมนอยกวาสองป  เสนอชื่อ

บุคคลที่เปนสมาชิกตอเนื่องเปนเวลาไมนอยกวาสองป  ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ  ๖  สมาคมละหนึ่งคน  

เพื่อเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการประเภทผูแทนสมาคมโรงเรียนเอกชน 

การเสนอชื่อบุคคลตามวรรคหนึ่งใหทําเปนหนังสือโดยมีประวัติของบุคคลนั้น  โดยระบุถึง

ความรู  ความเชี่ยวชาญและประสบการณของผูที่ไดรับการเสนอชื่อ  พรอมทั้งหนังสือยินยอมจาก 

ผูไดรับการเสนอชื่อ   

สวนที่  ๔ 
กรรมการประเภทผูแทนฝายผูอํานวยการ  ผูแทนครู  และผูแทนบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

ขอ ๙ ผูที่มีความประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการประเภทผูแทน  

ผูอํานวยการ  นอกจากจะมีคุณสมบัติตามขอ  ๖  แลว  ตองเปนผูอํานวยการมาแลวไมนอยกวาสามป

ติดตอกัน 

ขอ ๑๐ ผูที่มีความประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการประเภทผูแทนครู  

นอกจากจะมีคุณสมบัติตาม  ขอ  ๖  แลว  ตองเปนครูมาแลวไมนอยกวาสามปติดตอกัน 

ขอ ๑๑ ผูที่มีความประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการประเภทผูแทนบุคลากร

ทางการศึกษา  นอกจากจะมีคุณสมบัติตามขอ  ๖  แลว  ตองเปนบุคลากรทางการศึกษามาแลว  ไมนอยกวา

สามปติดตอกัน   

ขอ ๑๒ ผูสมัครตามขอ  ๙  ขอ  ๑๐  และขอ  ๑๑  ตองจัดทําเปนหนังสือ  พรอมประวัติ 

และสรุปสาระสําคัญแสดงใหเห็นถึงความรู  ความสามารถของผูสมัครวาเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนง  

ไมเกินสองหนากระดาษ  เอ  ๔  โดยแนบเอกสารหลักฐานประกอบดวย 

ผูที่ประสงคจะสมัครเขาคัดเลือกเปนผูแทนตามขอ  ๙  ขอ  ๑๐  และขอ  ๑๑  ใหสมัครเขารับ

การคัดเลือกเพียงตําแหนงเดียว 
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หมวด  ๒ 
วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจากตําแหนงของกรรมการ 

 

 

ขอ ๑๓ ใหกรรมการตามขอ  ๕  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป  และอาจไดรับการ
แตงต้ังอีกได  แตจะแตงต้ังใหดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระมิได 

การนับวาระใหนับต้ังแตวันที่ไดรับการแตงต้ัง 
ขอ ๑๔ นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระตามขอ  ๑๓  แลว  ใหกรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เปนบุคคลลมละลาย 
(๔) เปนคนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๕) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
(๖) ขาดคุณสมบัติตามขอ  ๖   
ในกรณีที่ ตําแหนงกรรมการวางลง   และยังมิไดแตงต้ังกรรมการแทนตําแหนงที่วาง   

ใหคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการที่เหลืออยู 
ขอ ๑๕ ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ  ใหกรรมการซึ่งพนจากตําแหนง 

ปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอนจนกวาจะแตงต้ังกรรมการใหม   
ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนงกอนครบวาระ  ใหดําเนินการแตงต้ังกรรมการใหมโดยเร็ว  

เวนแตวาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูไมถึงเกาสิบวัน  จะไมดําเนินการแตงต้ังแทนก็ไดและใหผูซ่ึง
ไดรับแตงต้ังใหมอยูในตําแหนงเพียงเทาวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน 

หมวด  ๓ 
คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

 

 

ขอ ๑๖ ใหมีคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติคณะหนึ่งประกอบดวย  ผูอํานวยการกองทุน
สงเคราะห  เปนประธาน   และใหผูปฏิบัติงานในกองทุนสงเคราะหจํานวนสี่คนเปนกรรมการ   
โดยกําหนดใหเปนกรรมการและเลขานุการคนหนึ่ง  ใหมีอํานาจและหนาที่ดังนี้   

(๑) ตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการ  ในแตละประเภท 
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(๒) จัดทําบัญชีรายชื่อและประกาศรายชื่อผูที่มีคุณสมบัติครบถวนของผูสมัคร  แตละประเภท 

(๓) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการตรวจสอบคุณสมบัติ 
(๔) เสนอรายชื่อผูสมัครเปนกรรมการตามขอ  ๘  ขอ  ๙  ขอ  ๑๐  และขอ  ๑๑  ที่มีคุณสมบัติ

ครบถวนใหคณะกรรมการคัดเลือกพิจารณา 
(๕) ปฏิบัติการอื่นอันเกี่ยวกับการตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครตามความเหมาะสม 
(๖) แตงต้ังอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติหนาที่อยางหนึ่งอยางใด 
ขอ ๑๗ ใหคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ  ประกาศรายชื่อผูสมัครที่มี คุณสมบัติ

ครบถวน  โดยจัดทําบัญชีรายชื่อแยกตามประเภทของการสมัคร  ไวในที่เปดเผยและเปดโอกาสใหบุคคล
ทั่วไปไดมีโอกาสคัดคานเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสมัครเปนหนังสือ  ภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ประกาศ
รายชื่อผูสมัคร 

กรณีที่ไมมีผูคัดคานหรือมีผูคัดคานแตฟงไมข้ึน  ใหดําเนินการตามขอ  ๑๘  ตอไป  หากเหตุผล
ของการคัดคานฟงข้ึน  ใหถือวาผูนั้นเปนผูขาดคุณสมบัติ 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติถือเปนที่สุด 
ขอ ๑๘ ใหคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัตินํารายชื่อผูสมัคร  ตามขอ  ๑๗  เสนอตอ

คณะกรรมการคัดเลือกภายในสามสิบวัน  นับแตวันที่ส้ินสุดระยะเวลาการประกาศรับสมัคร 

หมวด  ๔ 
คณะกรรมการคัดเลือกและวิธีการคัดเลือก 

 

 

ขอ ๑๙ ใหมีคณะกรรมการคัดเลือก  ประกอบดวย  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เปนประธาน

ผูแทนกระทรวงการคลัง  ผูอํานวยการสํานักนิติการ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เลขาธิการ

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนเปนกรรมการ  ใหผูอํานวยการกองทุนสงเคราะห  เปนกรรมการ

และเลขานุการ  ทําหนาที่คัดเลือกบุคคลเพื่อเปนกรรมการตามขอ  ๕  ใหเสร็จภายในสามสิบวัน 

นับแตวันที่ไดรับบัญชีรายชื่อจากคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

ขอ ๒๐ ใหคณะกรรมการคัดเลือก   มีอํานาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการ   เพื่อทําหนาที่

กลั่นกรองผูสมัครจากบัญชีรายชื่อที่ไดรับจากคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติในขอ  ๑๘  และ

จัดลําดับใหคะแนนผูสมัครแตละประเภทโดยพิจารณาจาก 



 หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๐๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 
 

(๑) หนังสือสมัครและเอกสารประกอบการสมัคร 

(๒) ประสบการณในการทํางาน 

ขอ ๒๑ ใหคณะกรรมการคัดเลือกจัดทําบัญชีรายชื่ อผูสมัครที่ ได รับการคัดเลือก   

เรียงตามลําดับคะแนน  ดังนี้   

(๑) กรรมการประเภทผูแทนสมาคม  จํานวนสามคน 

(๒) กรรมการประเภทผูแทนฝายผูอํานวยการ  จํานวนสามคน 

(๓) กรรมการประเภทผูแทนฝายครู  จํานวนสามคน 

(๔) กรรมการประเภทผูแทนฝายบุคลากรทางการศึกษา  จํานวนสามคน 

ในกรณีไมมี ผูสมัคร   หรือสมัครไมครบตามจํ านวนในประเภทใดประเภทหนึ่ ง   

ใหคณะกรรมการคัดเลือกเสนอชื่อบุคคลที่เห็นวามีความรูความสามารถประเภทนั้น  ตามจํานวน 

ที่กําหนดไวในวรรคหนึ่ง 

การจัดทําบัญชีตามวรรคหนึ่ง  ใหจัดทําโดยเรียงตามลําดับคะแนน 

ขอ ๒๒ ใหสํานักงานกองทุนสงเคราะหประกาศรายชื่อผูที่ไดรับการคัดเลือก  ตามขอ  ๒๑  

ไวในที่เปดเผย  และเปดโอกาสใหบุคคลทั่วไปไดมีโอกาสคัดคานเปนหนังสือ  ภายในเจ็ดวันนับแต 

วันประกาศ 

กรณีไมมีผูใดคัดคานใหดําเนินการตามขอ  ๒๓  ตอไป   

กรณีที่มีผูคัดคานใหเสนอขอคัดคานนั้นใหคณะกรรมการคัดเลือกวินิจฉัย  หากขอคัดคาน 

ฟงไมข้ึน  ใหดําเนินการตามขอ  ๒๓  ตอไป  หากฟงข้ึนใหถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติที่จะไดรับการ

คัดเลือกและตัดชื่อออกจากบัญชีรายชื่อและดําเนินการตามขอ  ๒๓  ตอไป 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการคัดเลือกใหเปนที่สุด   

ขอ ๒๓ ใหผูอํานวยการกองทุนสงเคราะห  เสนอรายชื่อผูที่ไดรับการคัดเลือกในลําดับ

คะแนนสูงสุดเปนกรรมการแตละประเภท  เพื่อใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการแตงต้ังเปนกรรมการ   

ขอ ๒๔ ในกรณีกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังวางลง  และยังมีวาระเหลืออยูไมนอยกวา 

เกาสิบวัน  ใหสํานักงานกองทุนสงเคราะหนํารายชื่อผูที่ข้ึนบัญชีไวตามขอ  ๒๒  ในลําดับถัดไปเสนอ

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  พิจารณาแตงต้ังแทนกรรมการที่วางลง 



 หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๐๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 
 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ขอ ๒๕ ในวาระเริ่มแรก  ตามระเบียบนี้ 
(๑) ใหผู จัดการที่ไดรับการแตงต้ังตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน   พ.ศ.  ๒๕๒๕   

ในโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาในรูปแบบการศึกษาในระบบ  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๔๒  มาตรา  ๑๕  เปนบุคลากรทางการศึกษา 

(๒) ใหครูใหญที่ไดรับการแตงต้ังตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน   พ.ศ.  ๒๕๒๕   
ในโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาในรูปแบบการศึกษาในระบบและนอกระบบเปนผูอํานวยการ   
ตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๔  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

สมชาย  วงศสวัสด์ิ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 


