
 หนา   ๓ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๐๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 
 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
วาดวยหลักเกณฑ  วิธีการไดมา  วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนง 

ของกรรมการกองทุนสงเคราะห   
พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

 

 

เพื่อใหการคัดเลือกกรรมการในคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห  ประเภทผูแทนสมาคม
เกี่ยวกับโรงเรียนเอกชน   ผูแทนฝายผูอํานวยการ   ผูแทนฝายครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๕๐  ดําเนินการไปดวยความโปรงใสและเปนธรรม 
ไดบุคคลที่มีความรู  ความสามารถ  และมีประสบการณในดานตาง ๆ  เขารวมเปนคณะกรรมการกองทุน
สงเคราะห 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖๑  (๓)  แหงพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๕๐  
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ  จึงออกระเบียบไวดังนี้ 

ขอ ๑ ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ  วาดวยหลักเกณฑ  วิธีการไดมา  
วาระการดํารงตําแหนงและการพนจากตําแหนงของกรรมการกองทุนสงเคราะห  พ.ศ.  ๒๕๕๑” 

ขอ ๒ ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ ๓ ในระเบียบนี้ 
“ผูอํานวยการ”  หมายความวา  ผูอํานวยการของโรงเรียนในระบบและใหหมายความรวมถึง

ผูบริหารของโรงเรียนเอกชนนอกระบบดวย 
“ครู”  หมายความวา  บุคลากรวิชาชีพซ่ึงทําหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและสงเสริม

การเรียนรูดวยวิธีตาง ๆ  ในโรงเรียนในระบบ  รวมทั้งผูสอนในโรงเรียนนอกระบบดวย  แตไมรวมถึง
ครูพิเศษที่บรรจุตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน  พ.ศ.  ๒๕๒๕ 

“บุคลากรทางการศึกษา”  หมายความวา  ผูสนับสนุนการศึกษา  ซ่ึงเปนผูทําหนาที่ใหบริการ
หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน  การนิเทศและการบริหารการศึกษา 
ในโรงเรียน   

“โรงเรียน”  หมายความวา  โรงเรียนเอกชนที่จัดต้ังข้ึนตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน 
“สมาคม”  หมายความวา  สมาคมที่ไดจดทะเบียนตามกฎหมายและมีวัตถุประสงคเกี่ยวกับ

โรงเรียนเอกชน 
“กรรมการ”  หมายความวา  กรรมการกองทุนสงเคราะห   



 หนา   ๔ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๐๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 
 

ขอ ๔ ใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการรักษาการใหเปนไป  ตามระเบียบนี้  และใหมีอํานาจ
วินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ 

หมวด  ๑ 
กรรมการ  คุณสมบัติ  การประกาศรับสมัคร  และการสมัคร 

 

 

สวนที่  ๑ 
กรรมการ 

 

 

ขอ ๕ ใหมีผูแทนสมาคมเกี่ยวกับโรงเรียนเอกชน  ผูแทนฝายผูอํานวยการ  ผูแทนฝายครู  

และบุคลากรทางการศึกษา  ฝายละหนึ่งคน  เปนกรรมการในคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห 

สวนที่  ๒ 
คุณสมบัติทั่วไป 

 

 

ขอ ๖ ผูที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการตองมีคุณสมบัติทั่วไป  ดังนี้ 
(๑) มีสัญชาติไทย 
(๒) มีอายุไมตํ่ากวา  ๓๕  ป 
(๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔) ไมเปนบุคคลไรความสามารถ  หรือเสมือนไรความสามารถ 
(๕) ไมเคยมีประวัติเส่ือมเสียทางจริยธรรม  จรรยาบรรณ  และการประกอบวิชาชีพ 
(๖) ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด 

ที่ไดกระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ   
(๗) ไมเคยถูกลงโทษตามกฎหมายวาดวยโรงเรียนเอกชน  เวนแตไดรับโทษมาแลวไมนอยกวา  

๒  ปกอนวันประกาศรับสมัคร 
(๘) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  ที่ปรึกษาพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่พรรคการเมือง   
ขอ ๗ ใหสํานักงานกองทุนสงเคราะห  ประกาศ  กําหนดวัน  เวลาและสถานที่รับสมัคร  

เพื่อคัดเลือกและแตงต้ังเปนกรรมการในคณะกรรมการกองทุนสงเคราะห 



 หนา   ๕ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๐๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 
 

สวนที่  ๓ 
กรรมการประเภทผูแทนสมาคม 

 

 

ขอ ๘ ใหสมาคมที่ไดดําเนินงานอยางตอเนื่องเปนระยะเวลาไมนอยกวาสองป  เสนอชื่อ

บุคคลที่เปนสมาชิกตอเนื่องเปนเวลาไมนอยกวาสองป  ซ่ึงมีคุณสมบัติครบถวนตามขอ  ๖  สมาคมละหนึ่งคน  

เพื่อเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการประเภทผูแทนสมาคมโรงเรียนเอกชน 

การเสนอชื่อบุคคลตามวรรคหนึ่งใหทําเปนหนังสือโดยมีประวัติของบุคคลนั้น  โดยระบุถึง

ความรู  ความเชี่ยวชาญและประสบการณของผูที่ไดรับการเสนอชื่อ  พรอมทั้งหนังสือยินยอมจาก 

ผูไดรับการเสนอชื่อ   

สวนที่  ๔ 
กรรมการประเภทผูแทนฝายผูอํานวยการ  ผูแทนครู  และผูแทนบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

ขอ ๙ ผูที่มีความประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการประเภทผูแทน  

ผูอํานวยการ  นอกจากจะมีคุณสมบัติตามขอ  ๖  แลว  ตองเปนผูอํานวยการมาแลวไมนอยกวาสามป

ติดตอกัน 

ขอ ๑๐ ผูที่มีความประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการประเภทผูแทนครู  

นอกจากจะมีคุณสมบัติตาม  ขอ  ๖  แลว  ตองเปนครูมาแลวไมนอยกวาสามปติดตอกัน 

ขอ ๑๑ ผูที่มีความประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการประเภทผูแทนบุคลากร

ทางการศึกษา  นอกจากจะมีคุณสมบัติตามขอ  ๖  แลว  ตองเปนบุคลากรทางการศึกษามาแลว  ไมนอยกวา

สามปติดตอกัน   

ขอ ๑๒ ผูสมัครตามขอ  ๙  ขอ  ๑๐  และขอ  ๑๑  ตองจัดทําเปนหนังสือ  พรอมประวัติ 

และสรุปสาระสําคัญแสดงใหเห็นถึงความรู  ความสามารถของผูสมัครวาเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนง  

ไมเกินสองหนากระดาษ  เอ  ๔  โดยแนบเอกสารหลักฐานประกอบดวย 

ผูที่ประสงคจะสมัครเขาคัดเลือกเปนผูแทนตามขอ  ๙  ขอ  ๑๐  และขอ  ๑๑  ใหสมัครเขารับ

การคัดเลือกเพียงตําแหนงเดียว 



 หนา   ๖ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๐๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 
 

หมวด  ๒ 
วาระการดํารงตําแหนง  และการพนจากตําแหนงของกรรมการ 

 

 

ขอ ๑๓ ใหกรรมการตามขอ  ๕  มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสามป  และอาจไดรับการ
แตงต้ังอีกได  แตจะแตงต้ังใหดํารงตําแหนงติดตอกันเกินสองวาระมิได 

การนับวาระใหนับต้ังแตวันที่ไดรับการแตงต้ัง 
ขอ ๑๔ นอกจากพนจากตําแหนงตามวาระตามขอ  ๑๓  แลว  ใหกรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) เปนบุคคลลมละลาย 
(๔) เปนคนไรความสามารถ  หรือคนเสมือนไรความสามารถ 
(๕) ไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 
(๖) ขาดคุณสมบัติตามขอ  ๖   
ในกรณีที่ ตําแหนงกรรมการวางลง   และยังมิไดแตงต้ังกรรมการแทนตําแหนงที่วาง   

ใหคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการที่เหลืออยู 
ขอ ๑๕ ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนงตามวาระ  ใหกรรมการซึ่งพนจากตําแหนง 

ปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอนจนกวาจะแตงต้ังกรรมการใหม   
ในกรณีที่กรรมการพนจากตําแหนงกอนครบวาระ  ใหดําเนินการแตงต้ังกรรมการใหมโดยเร็ว  

เวนแตวาระการดํารงตําแหนงเหลืออยูไมถึงเกาสิบวัน  จะไมดําเนินการแตงต้ังแทนก็ไดและใหผูซ่ึง
ไดรับแตงต้ังใหมอยูในตําแหนงเพียงเทาวาระที่เหลืออยูของผูซ่ึงตนแทน 

หมวด  ๓ 
คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

 

 

ขอ ๑๖ ใหมีคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติคณะหนึ่งประกอบดวย  ผูอํานวยการกองทุน
สงเคราะห  เปนประธาน   และใหผูปฏิบัติงานในกองทุนสงเคราะหจํานวนสี่คนเปนกรรมการ   
โดยกําหนดใหเปนกรรมการและเลขานุการคนหนึ่ง  ใหมีอํานาจและหนาที่ดังนี้   

(๑) ตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการ  ในแตละประเภท 



 หนา   ๗ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๐๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 
 

(๒) จัดทําบัญชีรายชื่อและประกาศรายชื่อผูที่มีคุณสมบัติครบถวนของผูสมัคร  แตละประเภท 

(๓) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการตรวจสอบคุณสมบัติ 
(๔) เสนอรายชื่อผูสมัครเปนกรรมการตามขอ  ๘  ขอ  ๙  ขอ  ๑๐  และขอ  ๑๑  ที่มีคุณสมบัติ

ครบถวนใหคณะกรรมการคัดเลือกพิจารณา 
(๕) ปฏิบัติการอื่นอันเกี่ยวกับการตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครตามความเหมาะสม 
(๖) แตงต้ังอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติหนาที่อยางหนึ่งอยางใด 
ขอ ๑๗ ใหคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ  ประกาศรายชื่อผูสมัครที่มี คุณสมบัติ

ครบถวน  โดยจัดทําบัญชีรายชื่อแยกตามประเภทของการสมัคร  ไวในที่เปดเผยและเปดโอกาสใหบุคคล
ทั่วไปไดมีโอกาสคัดคานเกี่ยวกับคุณสมบัติของผูสมัครเปนหนังสือ  ภายในเจ็ดวันนับแตวันที่ประกาศ
รายชื่อผูสมัคร 

กรณีที่ไมมีผูคัดคานหรือมีผูคัดคานแตฟงไมข้ึน  ใหดําเนินการตามขอ  ๑๘  ตอไป  หากเหตุผล
ของการคัดคานฟงข้ึน  ใหถือวาผูนั้นเปนผูขาดคุณสมบัติ 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติถือเปนที่สุด 
ขอ ๑๘ ใหคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัตินํารายชื่อผูสมัคร  ตามขอ  ๑๗  เสนอตอ

คณะกรรมการคัดเลือกภายในสามสิบวัน  นับแตวันที่ส้ินสุดระยะเวลาการประกาศรับสมัคร 

หมวด  ๔ 
คณะกรรมการคัดเลือกและวิธีการคัดเลือก 

 

 

ขอ ๑๙ ใหมีคณะกรรมการคัดเลือก  ประกอบดวย  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เปนประธาน

ผูแทนกระทรวงการคลัง  ผูอํานวยการสํานักนิติการ  สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เลขาธิการ

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนเปนกรรมการ  ใหผูอํานวยการกองทุนสงเคราะห  เปนกรรมการ

และเลขานุการ  ทําหนาที่คัดเลือกบุคคลเพื่อเปนกรรมการตามขอ  ๕  ใหเสร็จภายในสามสิบวัน 

นับแตวันที่ไดรับบัญชีรายชื่อจากคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 

ขอ ๒๐ ใหคณะกรรมการคัดเลือก   มีอํานาจแตงต้ังคณะอนุกรรมการ   เพื่อทําหนาที่

กลั่นกรองผูสมัครจากบัญชีรายชื่อที่ไดรับจากคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติในขอ  ๑๘  และ

จัดลําดับใหคะแนนผูสมัครแตละประเภทโดยพิจารณาจาก 



 หนา   ๘ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๐๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 
 

(๑) หนังสือสมัครและเอกสารประกอบการสมัคร 

(๒) ประสบการณในการทํางาน 

ขอ ๒๑ ใหคณะกรรมการคัดเลือกจัดทําบัญชีรายชื่ อผูสมัครที่ ได รับการคัดเลือก   

เรียงตามลําดับคะแนน  ดังนี้   

(๑) กรรมการประเภทผูแทนสมาคม  จํานวนสามคน 

(๒) กรรมการประเภทผูแทนฝายผูอํานวยการ  จํานวนสามคน 

(๓) กรรมการประเภทผูแทนฝายครู  จํานวนสามคน 

(๔) กรรมการประเภทผูแทนฝายบุคลากรทางการศึกษา  จํานวนสามคน 

ในกรณีไมมี ผูสมัคร   หรือสมัครไมครบตามจํ านวนในประเภทใดประเภทหนึ่ ง   

ใหคณะกรรมการคัดเลือกเสนอชื่อบุคคลที่เห็นวามีความรูความสามารถประเภทนั้น  ตามจํานวน 

ที่กําหนดไวในวรรคหนึ่ง 

การจัดทําบัญชีตามวรรคหนึ่ง  ใหจัดทําโดยเรียงตามลําดับคะแนน 

ขอ ๒๒ ใหสํานักงานกองทุนสงเคราะหประกาศรายชื่อผูที่ไดรับการคัดเลือก  ตามขอ  ๒๑  

ไวในที่เปดเผย  และเปดโอกาสใหบุคคลทั่วไปไดมีโอกาสคัดคานเปนหนังสือ  ภายในเจ็ดวันนับแต 

วันประกาศ 

กรณีไมมีผูใดคัดคานใหดําเนินการตามขอ  ๒๓  ตอไป   

กรณีที่มีผูคัดคานใหเสนอขอคัดคานนั้นใหคณะกรรมการคัดเลือกวินิจฉัย  หากขอคัดคาน 

ฟงไมข้ึน  ใหดําเนินการตามขอ  ๒๓  ตอไป  หากฟงข้ึนใหถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติที่จะไดรับการ

คัดเลือกและตัดชื่อออกจากบัญชีรายชื่อและดําเนินการตามขอ  ๒๓  ตอไป 

คําวินิจฉัยของคณะกรรมการคัดเลือกใหเปนที่สุด   

ขอ ๒๓ ใหผูอํานวยการกองทุนสงเคราะห  เสนอรายชื่อผูที่ไดรับการคัดเลือกในลําดับ

คะแนนสูงสุดเปนกรรมการแตละประเภท  เพื่อใหปลัดกระทรวงศึกษาธิการแตงต้ังเปนกรรมการ   

ขอ ๒๔ ในกรณีกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังวางลง  และยังมีวาระเหลืออยูไมนอยกวา 

เกาสิบวัน  ใหสํานักงานกองทุนสงเคราะหนํารายชื่อผูที่ข้ึนบัญชีไวตามขอ  ๒๒  ในลําดับถัดไปเสนอ

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  พิจารณาแตงต้ังแทนกรรมการที่วางลง 



 หนา   ๙ 
เลม   ๑๒๕   ตอนพิเศษ   ๑๐๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๗   มิถุนายน   ๒๕๕๑ 
 

 
 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ขอ ๒๕ ในวาระเริ่มแรก  ตามระเบียบนี้ 
(๑) ใหผู จัดการที่ไดรับการแตงต้ังตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน   พ.ศ.  ๒๕๒๕   

ในโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาในรูปแบบการศึกษาในระบบ  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  
พ.ศ.  ๒๕๔๒  มาตรา  ๑๕  เปนบุคลากรทางการศึกษา 

(๒) ใหครูใหญที่ไดรับการแตงต้ังตามพระราชบัญญัติโรงเรียนเอกชน   พ.ศ.  ๒๕๒๕   
ในโรงเรียนที่มีการจัดการศึกษาในรูปแบบการศึกษาในระบบและนอกระบบเปนผูอํานวยการ   
ตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๔  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๑ 

สมชาย  วงศสวัสด์ิ 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 


